PERSONAL & ARBEIT

Pakt fiir Ausbildung — weitere Helfer willkommen

Trio mit Perspektiven

Fiir junge Menschen ist es nie besonders leicht, sich fiir einen Berufsweg zu entscheiden — doch ohne Schulabschluss
ist es nahezu unmdglich. Im Kreis Mettmann haben sich deshalb drei Standortakteure zusammengetan und etwas

unternommen. Das Ergebnis: Viele, viele Schulabschliisse und etliche junge Menschen mit Perspektive.

sind auf dem ersten Ausbildungsmarkt

nahezu chancenlos”, weil3 Klaus Przybilla,
Geschaftsfihrer der Arbeitsgemeinschaft ME-
aktiv. Vor Jahren hat er sich deshalb auf die
Suche nach Modellen und Partnern begeben,
um jungen Schulabbrechern den Hauptschul-
abschluss nach Klasse 9 und/oder 10A zu
ermaglichen und so die Chancen fiir ihren
Berufseinstieg nachhaltig zu verbessern. Auf
offene Ohren traf er mit seinem Ansinnen bei
der Gesellschaft fur Beratung und Weiterbil-
dung mbH (GBW) in Velbert, die unter anderem
als Bildungsgesellschaft in Kooperation mit
dem Rheinischen Einzelhandels- und Dienstlei-
stungsverband tatig ist, sowie beim Volkshoch-
schulzweckverband Velbert/Heiligenhaus.

J ugendliche ohne Hauptschulabschluss

Qualifizierung im Rund-um-Paket

Seit vier Jahren agieren die drei als erfolgrei-
ches Trio: Die Arge ME-aktiv vermittelt die
Jugendlichen, die GBW stellt ihre Raumlichkei-
ten und guten Kontakte zur Wirtschaft in der
Region zur Verfiilgung und die VHS Velbert/
Heiligenhaus die notwendigen Fachlehrkréfte.
Fir jeden Teilnehmer, den die Arge vorschlégt,
wird zundchst ein Profil erstellt, das Starken
und Schwéchen sowie den mdglichen Forder-
bedarf dokumentiert. ,Personliche Gesprache
und ein individuell zugeschnittener Hilfeplan

>
CEW-Gesditifs:

helfen anschlieRend dabei, die Defizite aufzu-
arbeiten”, berichtet die Sozialpddagogin Inge-
borg Grempel, die die Jugendlichen wéahrend
der zwdlfmonatigen MaBnahme betreut. Vor
allem aber missen die Teilnehmer mit ganzem
Herzen bei der Sache sein. An drei Tagen pro
Woche driicken sie die Schulbank und bekom-
men begleitend Grundlagen aus PC-Praxis und
Bewerbungsalltag vermittelt. Wahrend der
zwel Tage in Arbeitsgelegenheiten bei sozialen
Tragern steht die Erlangung fachpraktischer
Kenntnisse im Vordergrund. Die Einlibung von
klassischen Arbeitstugenden wie Zuverldssig-
keit, Konfliktfahigkeit und Kooperationsvermo-
gen ist Ubergeordnetes Ziel beider Bereiche.
Der konstante Erfolg beweist, dass das Kon-
zept aufgeht. ,In den vergangenen zwei Jahren
haben alle Prifungsteilnehmer die staatliche
Prifung zum Hauptschulabschluss bestanden.

Die Abbrecherguote ist verschwindend gering”,
freut sich Hermann FlaBpd&hler, Leiter der VHS
Velbert/Heiligenhaus.

Begleitung bis zur Lehrstelle

Wahrend der gesamten MaBnahme tibernimmt
die GBW eine Mittlerfunktion und nutzt ihre
guten Verbindungen zum Einzelhandelsver-
band und seinen angeschlossenen Mitgliedern,
um die kiinftigen Auszubildenden in passende
Betriebe zu vermitteln. ,Die jungen Leute wer-
den von uns an die Hand genommen"”, sagt
Peter Rolle, Geschaftsfiihrer der GBW mbH. Vor
Beendigung der MaBnahmen in den vergan-
genen zwei Jahren wurde jeder betreute
Jugendliche in Ausbildung, weiterfiithrende
Schulen oder Arbeit vermittelt. Auch in diesem
Jahr werden dafir dringend noch mehr Unter-
nehmen gesucht, die Ausbildungsméglichkei-
ten bieten.
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